
Перечень количественных показателей результативности труда, применяемый в целях проведения аттестации

	Наименование должности
/требования
	Главный научный сотрудник
	Ведущий научный сотрудник
	Старший научный сотрудник
	Научный сотрудник
	Младший научный сотрудник
	Заведующий лабораторией

	Наличие ученой степени

	доктор наук
	доктор наук доктор наук (в искл.случаях кандидат наук не менее 5 лет)
	доктор или кандидат наук (в искл. случаях ВПО + стаж не менее 5 лет)
	[bookmark: _GoBack]кандидат наук или ВПО + стаж не менее 3 лет

	впо* + опыт работы
	доктор или кандидат наук + стаж не менее 5 лет


	Наличие за последние пять лет:

	научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов)
	не менее 10
(обязательный показатель)
	не менее 7
(обязательный показатель)
	не менее 5
(обязательный показатель)
	не менее 3
(обязательный показатель)
	не менее 1 (обязательный показатель)
	не менее 7
(обязательный показатель)


	руководство исследованиями/ участие в исследованиях

	руководство исследованиями по самостоятельным темам в институте, российским и международным программам (грантам), в том числе грантам РФФИ или РНФ, программам фундаментальны х исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям)
(обязательный показатель)

	руководство работами по грантам РФФИ, РНФ, программам фундаментальных исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям)
(обязательный показатель)

	участие в качестве ответственного исполнителя работ по разделам программ фундаментальных исследований РАН и ее отделений, научным грантам РФФИ и РНФ, зарубежных и международных фондов, федеральных программ и программ Минобрнауки России, российским или международным контрактам (договорам, соглашениям)
(обязательный показатель)

	в числе исполнителей работ по программам приоритетных фундаментальных исследований РАН и ее отделений
(обязательный показатель)

	
	руководство исследованиями по грантам РФФИ, РНФ или другим научным грантам, программам фундаментальным исследований РАН или ее отделений, программам Минобрнауки России и т.п. (или участие в выполнении не менее, чем в двух таких исследованиях)
(обязательный показатель)

	сведения о личном участии научного работника в научных мероприятиях (съезды, конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса доклада (приглашенный, пленарный, секционный, стендовый) и уровня мероприятия (международное, всероссийское, региональное)

	наличие докладов на общероссийских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах)
(обязательный показатель)
	наличие докладов на общероссийских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах)
(обязательный показатель)
	участие в российских и зарубежных конференциях в качестве докладчика
(обязательный показатель)

	участие в числе авторов докладов в российских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах)
(обязательный показатель)

	участие в числе авторов докладов в научных совещания, семинарах, молодёжных конференциях российского или институтского масштаба
(обязательный показатель)

	участие в российских и зарубежных конференциях в качестве докладчика
(обязательный показатель)


	сведения о педагогической деятельности научного работника (чтение курсов лекций, проведение семинаров, научное руководство аспирантами и консультирование докторантов, другие виды педагогической деятельности)

	наличие подготовленных научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов наук)
(обязательный показатель)
	руководство подготовкой научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов наук)
(обязательный показатель)

	участие в образовательном процессе в вузах (чтение спецкурсов, руководство семинарами, дипломными и курсовыми работами)
(дополнительный показатель)

	участие в образовательном процессе в вузах соответствующего профиля (разделы спецкурсов, проведение семинаров и практикумов, руководство дипломными и курсовыми работами)
(дополнительный показатель)

	
	наличие подготовленных докторов или кандидатов наук или участия в обучении аспирантов и студентов
(обязательный показатель)


	сведения об участии научного сотрудника в подготовке и проведении научных мероприятий
	участие в организации мероприятия, в программном или оргкомитете, в качестве председателя/зам, председателя секции и т.п.
(дополнительный показатель)

	участие в организации мероприятия, в программном или оргкомитете, в качестве председателя/зам. председателя секции и т.п.
(дополнительный показатель)

	участие в организации мероприятия в оргкомитете или рабочей группе
(дополнительный показатель)

	участие в организации мероприятия в оргкомитете или рабочей группе
(дополнительный показатель)

	участие в организации мероприятия в оргкомитете или рабочей группе
(дополнительный показатель)

	участие в организации мероприятия, в программном или оргкомитете, в качестве председателя/зам. председателя секции и т.п.
(дополнительный показатель)


	научное курирование коллекций
	(дополнительный показатель)
	(дополнительный показатель)
	(дополнительный показатель)
	(дополнительный показатель)
	(дополнительный показатель)
	(дополнительный показатель)

	сведения о полученных патентах и авторских свидетельствах
	наличие РИД
(дополнительный показатель)
	наличие РИД
(дополнительный показатель)
	наличие РИД
(дополнительный показатель)
	наличие РИД
(дополнительный показатель)
	наличие РИД
(дополнительный показатель)
	наличие РИД
(дополнительный показатель)

	прочие сведения о научноорганизационной деятельности
	(дополнительный показатель)
	(дополнительный показатель)
	(дополнительный показатель)
	(дополнительный показатель)
	(дополнительный показатель)
	(дополнительный показатель)



* ВПО - высшее профессиональное образование

